VRHLUENE . FLUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 "Educatie si competente” Prioritatea de investitii 10(i),Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar,primar si secundar de calitate,inclusiv fa parcursuri de invatare formale,non formale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare™, Cod apel: POCU/987/6/26, Operatiune compozita OS 6.3, 0S8 6.6

Contract POCU/987/6/26/154221, nr. 112419/ 29.09.2022

Nr. 9/8/06.10.2022

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN OLT
anunii organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de Expert comunicare GT
pentru judetul Olt, in afara organigramei,
in cadrul preiectului POCU
”Edu -COOL- Educatie non- formala in afara clasei”
Cod SMIS 2014+:154221

L INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Olt (ISJ Olt), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul de
executie bugetard Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Corabia (P1) si Scoala Gimnaziald Gréadinari
(P2) implementeaza, in perioada 01.10.2022-30.09.2023, proiectul ,,Edu -COOL- Educatie non-
formali in afara clasei, Cod SMIS 2014+: 154221, cofinantat din Fondul Social European (FSE)
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente,
Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invdtdmdantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invitare formale, non-formale s5i informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este cresterea calitdfii serviciilor educationale orientate pe nevoile elevilor §i
accesul egal la educatie .

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1. Dobdndirea competenfelor necesare secolului XXI prin participarea la
programe de educatie non — formald pentru 321 de elevi, cu vdrste cuprinse intre 6 si 14 ani, din care
160 rromi si 100 din mediul rural, inmatriculagi la Scoala Gimnaziald Grddinari, Scoala Gimnaziald
"Mihai Eminescu” Corabia si structurile sale, Scoala Gimnaziald ~ Dumitru Buzdun™ si Scoala
Gimnaziald Celeiw, din judetul OIL.

2. Obiectivul specific 2: fmbundtdtirea competengelor in domeniul educatiei non — formale pentru 40 de
cadre didactice, din care minim 36 certificate, din Scoala Gimnaziald Gradinari, Scoala Gimneziald
"Mihai Eminescu” Corabia §i structurile sale, Scoala Gimnaziald = Dumitru Buzdun” §i Scoala
Gimnaziald Celeiu, din judetul Olt.
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IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Instrumante Stnacturals
0842000

Obiectul anuntului de selectie se referi la infiinfarea, in cadrul echipei de implementare a Beneficiarului
— Inspectoratul Scolar Judetean Olt, a unui post de expert comunicare GT in afara organigramei
institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor se va face in functie de graficul activitatilor §i necesititile proiectului, in perioada de
implementare a proiectului, conform ceringelor figelor de post depuse odati cu cererea de finantare si
aprobate prin contractul de finantare.

fn vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar Judetean
Olt organizeazi selectie, in cadrel proiectului POCU “Edu COOL- Educatie non- formali in
afara clasei Cod SMIS 2014+:154221, pentru urméatorul post:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru Judeful Olt.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir | Durata Nr. ore/ | Nivel salarizare
crt. | denumire postului experti | (sub)activititii expert conform bugetului
aprobat de proiect
1. | Al-Identificarea, Expert 1 12 luni 2 ore/ zi | 102,57 lei/ ord
recrutarea si comunicare (octombrie 2022-
mentinerea GT/ GT septembrie 2023)

A.1.1-Organizarea si
efectuarea selectiei,
comunicare si
mentinerea grupului
{inta

TOTAL EXPERTI 1

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selecfia expertilor din cadrul echipelor de proiect
aprobati prin OMEN nr. 3920/08.06.2018 cu modificdrile si completdrile ulterioare, in procesul de
recrutare i selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabil, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumuiativ condigiilor generale si termenilor de referinti pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

III. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Expertul:

a) are cetitenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European, cu resedinta in Roménia; capacitate de exercitiu deplina;

b) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umarititii,

contra statufui ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care |-
ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
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Instrumwntes Stacturale
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d) are competente TIC (dovedite prin adeverinti/atestat TIC/certificat/diplomd/ foaie
matricold);

e) are domiciliul in judetul pentru care aplicé;

) are o stare de sdnatate corespunzitoare;

g) poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenerd in cadrul proiectului;
Notad

- nu se deconteazi cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munci;

- candidatul trebuie si aiba in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ci limita zilnici maximi care poate fi
decontatd per expert trebuie si se incadreze in limita maximi de 12 ore/zi, 60 ore/siptimand
reprezentind ore lucrate atit in proiecte finantate din Fondul Social European—Programul Operational
Capital Uman cat si norma de bazi, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin
contractele de munci incheiate. Tot ce depageste aceastd limita nu se va deconta din POCU.

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS

Expert comunicare GT

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numir | Durata Nr.ore/ | Locatiade
crt. | denumire postului experti | (sub)activititii | expert desfisurare a
activititii
1. | Al-lIdentificarea, Expert 1 12 luni 2 ore/ zi | Inspectoratul
recrutarea si men!inerea comunicare (Octombrie SCO]ar Judetean
GT/ A.1.1-Organizarea si GT 2022- ) Ont
.. septembrie
efectuarea selectiei, 2023)
comunicare si mentinerea
grupului tintd
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul comunicare grup tintd asigurd realizarea indicatorilor de proiect si coordonarea Inregistrérii,
monitorizérii $i mentinerii grupului {intd la nivel de judet.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/ expert

Sarcini/ Atributii specifice ( din figa postului)

Expert comunicare GT

-Participa la intdlnirile echipei de proiect

- Concepe si publici articole pe pagina de Facebook

- Informeaz4 si consiliazi echipa de proiect cu privire la obligatiile
care le revin in temeiul Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor

- Monitorizeazi respectarea prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei In ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal

- Elaboreazi anual un raport al activitatilor DPO

- Se asigura ca activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a GT
respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
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- Colecteaza informatii si date referitoare la proiect ce vor constitui
baza strategiei de comunicare;

- Elaboreaza planul de comunicare cu definire: scop si obiective,
analiza factorilor interesati, public tintd, canale/ instrumente de
comunicare, mesaje i plan de activititi;

- Se ocupi de configurarea si derularea campaniilor de informare in
social media, actualizarea in permanenti a paginilor de social media
si pagina web a proiectului;

- Redacteazd documentele de prezentare necesare atragerii si
mentinerii grupului tinta;

- Concepe si realizeazi campanii sau actiuni destinate atragerii si
mentinerii grupului {int3;

- Solicitd feedback- ul participantilor la actiunile desfisurate cu
grupul tintd si redacteaza rapoarte de impact;

- Publica testimoniale cu privire la desfisurarea actiunilor cu grupul
tinti si fotografii pe pagina web a proiectului;

- Se implicé in realizarea metodologiilor de lucru cu grupul {int;

- Este responsabil de mentinerea comunicarii cu membrii grupului
tinta

- Ofera sprijin membrilor GT prin intermediul unui formular de
contact/ telefon/ retele sociale/ email;

- Interactioneaza cu grupul {inté si rdspunde la solicitdrile venite din
partea acestora;

- Stabileste modalititi de crestere a performantelor membrilor GT in
acord cu solicitarile partenerilor si se asigura de crearea unui cadru
optim desfasgurarii activitatilor .

¢) Conditii specifice:

d)

Studii superioare - 3 ani

Experienta specifica de interactiune online/offline cu  elevi/profesori/parteneri
proiecte/activitati — 1 an - 1 ani

Competente digitale certificate prin diploma

Experientd de minimum 2 ani in planificare si organizare

Experientd de minimum 2 ani in proiecte educationale

Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- studii superioare: masterat, studii postuniversitare, doctorat;

- experientd in gestionarea platformelor e- learning;

- experientd de realizare , verificare si gestionare a documentelor asociate resurselor umane/

grupurilor tintd in proiecte;

- experientd manageriali Tn ultimii 2 ani scolari 01.09.2020-31.08.2022 (responsabil de cerc

pedagogic, metodist I$J, membru in CC la nivel ISJ, membru al CA al unitatii/ institutiei de

invatimant, publicatii in domeniul managementului educational.

in
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- are experientd mai mare de 2 ani in proiecte educationale/ finantare externa, pe pozitii relevante,
corespunzitoare postului pentru care participa la selectie;

- colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt;

e} Abilitati:
- Persoani cu gandire analitici si sintetic, cu capacitate de decizie;
- Competente de analizare i coordonare a echipelor/ grupurilor de lucru

- Competente de comunicare §i relationare.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare, ale Procedurii de sistem privind recrutarea §i
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN 3920/8.06.2018 cu modificirile si
completarile ulterioare , dosarul de inscriere la selectie va contine urmitoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreazi fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste — 2
exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;

¢) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie care si prezinte competentele si experienta specifice postului, semnati i datata
in original;

¢) CV format Europass datat si semnat pe ficcare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, copie dupi certificatul
de nastere, certificatul de casitorie (daci este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume,
potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverinti medicala, in original, care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberat cu cel
mult sase luni anterior derulidrii concursului, de catre medicul de familie ai candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

i) Copie documente care atestd competentele TIC;

j) Documente care atestd nivelul studiilor;

k)Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice postului;

SECTIUNEA 2
1) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anunful de selectie (documentele care
dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum si
semnatura directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii/institutiei in care candidatul isi
desfasoara activitatea.

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosarul de candidaturi.

Edu -COOL- Educatie nen~ formali in afara clasei
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Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minorititilor nationale vor fi depuse in traducere autorizati in 'imba
romana.

Lipsa oricirui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Olt, str. Ecaterina
Teodoroiu, nr 8 B, Slatina, judetul OLT, pini la data de 20.10.2022, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupid data limitd indicatdi in anunful de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VIL PROBELE SELECTIEIL:
Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:
aj Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/ respingi in aceasti etapid este publicatdi la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Olt ,la avizier, si pe pagina web a I$J Olt, la adresa www.isjolt.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Olt sau scanate si
transmise la adresa de e-mail educocl@isjolt.ro, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor
vor participa la proba b).

b Proba de evaluare a dosarelor

Rezultatele in urma evaludrii dosarelor vor fi publicate la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Olt ,la avizier, si pe pagina web a 1$J Olt, la adresa www.isjolt.ro.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescétoare a punctajelor
acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numérului
de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Olt sau scanate si
transmise la adresa de e-mail educool@isjolt.ro, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunca deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Olt la
avizier, si pe pagina web a [SJ Olt, la adresa www.isjolt.ro, in termen de maximum 2 zile lucrétoare de
la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutiondrii contestatiilor, se afiseazi la sediul Inspectoratului $colar
Judetean Olt ,la avizier, si pe pagina web a ISJ Olt, la adresa www.isjolt.ro, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”.

Expertii formare declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sd presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens, dupd aprobarea echipei de
proiect de citre finantator.
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VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEL

Perioada Activitatea
06.10. 2022- 20.10.2022
fie luni pana vineri, in Depunerea dosarelor
intervalul orar
9.00 - 15.00
21.10.2022 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
21.10.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitdtii administrative

a dosarelor

24.10.2022 Depunerea eventualelor contestatii
25.10.2022 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
26.10.2022 Evaluarea dosarelor
26.10.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaluarti dosarelor
27.10.2022 Depunerea eventualelor contestatii
28.10.2022 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
28.10.2022 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificiri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

educooli@isiolt.ro .

Afisat astizi, 06.10.2022.

Manager proiect,
Inspector Scolar General Adjunct,
Daniela NICOLESCU

s
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